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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ
เรื่อง
รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง


ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้าง เป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง


๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ  


- ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


จำนวน    ๑   อัตรา


- ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ




จำนวน    ๑   อัตรา





๑.๒ พนักงานจ้างทั่วไป    


-  ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์




จำนวน    ๑    อัตรา

รายละเอียดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร


๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป
๑. มีสัญชาติไทย
๒. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี



๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



๔. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนด โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานส่วนตำบล  






๕. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



๖. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น



๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ





/๘.ไม่เป็นผู้...
-๒-

๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย


๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง



ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้

๓. การรับสมัคร


๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร


ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้  ณ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  ตำบลคลองกระบือ  อำเภอปากพนัง    จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งแต่วันที่  ๑๑  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖ ถึงวันที่  ๒๐  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖   ในวันและเวลาราชการ


๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นในวันสมัคร


๑. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด  ๑  นิ้ว  ซึ่งถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๑  ปี  (นับถึงวันสมัคร)  จำนวน  ๓  รูป


๒. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน  อย่างละ  ๑  ฉบับ  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง


๓. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่  ๑๖  (พ.ศ. ๒๕๓๖) ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือนนับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย


๔. หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาฉบับจริง  พร้อมสำเนา  ๑  ฉบับ  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
๕. หลักฐานอื่นๆ  เช่น ใบทหารกองเกิน  (สด. ๙) ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ฯลฯ พร้อมสำเนา  ๑
ฉบับ  พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง


๖. สำเนาเอกสารให้ใช้กระดาษขนาด  A๔  เท่านั้น


ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
/๓.๓ ค่าธรรมเนียม...
-๓-


๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร



ตำแหน่งละ  ๑๐๐  บาท


๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร



ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆหรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น

๔.การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ


องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  ๒๑   เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช และจะทำการประเมินสมรรถนะผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๑ เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ
๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร


ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประการนี้

๖. หลักเกณฑ์การตัดสิน

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้

๗. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร


องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่สอบได้ ในวันที่ ๓ เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด  ๑  ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี
๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช กำหนด

๙. ระยะเวลาการจ้าง


ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี


ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน ๑ ปี
/๑๐ ค่าตอบแทน…
-๔-


๑๐ ค่าตอบแทน

    - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ   ๘,๓๔๐  บาท       (ไม่รวมอัตราค่าครองชีพ)

    - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ อัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๖,๐๕๐ บาท (ไม่รวมอัตราค่าครองชีพ)

    - ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์  อัตราค่าตอบแทน เดือนละ ๕,๓๔๐ บาท (ไม่รวมอัตราค่าครองชีพ)


๑๑.สิทธิประโยชน์


ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง




ประกาศ  ณ  วันที่    ๑   เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖






  (นายสนชัย  สังขศรี)





นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศ
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ

๑.๑ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ
เป็นผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ชั้นต้นทำหน้าที่ช่วยศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  ประสานแผน  ประมวลแผน 
เพื่อเสนอแนะเพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย  จัดทำแผนหรือโครงการ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็นนโยบาย  แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การบริหาร  หรือความมั่นคงของประเทศ  ทั้งนี้  อาจเป็นนโยบาย  แผนงาน อบต.  แผนอำเภอ  แผนงานจังหวัด  และโครงการระดับชาติ หรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
๒.คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางสังคมศาสตร์ การวางแผน  รัฐศาสตร์ 
วิจัยทางสังคมศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  หรือทางอื่นที่  ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
๓. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้

๓.๑ ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาค ก. (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)


- สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมืองปัจจุบัน


- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล


- การศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการวัดผล


- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐



- ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ

๓.๒ ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ภาค ข. (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)


- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม


- พระราชบัญญัติการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม


- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม


- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒


- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐


- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม


- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘
/-พระราชบัญญัติ...
-๒-


- พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙


- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม


- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๑๗


- ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ 


- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖


๓.๓ ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ภาค ค. (สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)


ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏอื่นของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอื่นเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่นๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้

๑. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ข้อเขียน แบบปรนัย จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๒. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) ข้อเขียน แบบปรนัย จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๓. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) (สัมภาษณ์) จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

เมื่อผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) โดยได้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
/๑.ประเภท...
-๓-
๑.ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
           ๑.๒ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับ
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสาร  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่ายๆ ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดสำเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่างๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ช่วยทำบันทึก ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออำนวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
๒.คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่  ก.อบต.  ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง  ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มา ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ ที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๑๒ ชั่วโมง
๓. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังนี้

๓.๑ ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาค ก. (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)


- สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม การเมืองปัจจุบัน


- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล


- การศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการวัดผล


- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐



- ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ

๓.๒ ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ภาค ข. (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)


- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม


- พระราชบัญญัติการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม


- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม


- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒


- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
/- ระเบียบสำนัก...
-๔-



- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม


- พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม


- พระราชบัญญัติภาษีบำรุงท้องที่ พ.ศ.๒๕๐๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม


- พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม


- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม



- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖

 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ ของอปท.พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม



- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘

๓.๓ ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ภาค ค. (สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)


ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏอื่นของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอื่นเพิ่มเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านอื่นๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้

๑. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ข้อเขียน แบบปรนัย จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๒. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) ข้อเขียน แบบปรนัย จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๓. ทดสอบภาคปฏิบัติในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๔. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) (สัมภาษณ์) จะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

เมื่อผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) โดยได้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบภาคปฏิบัติและ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
/รายละเอียด...
-๕-
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑.ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป

ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ

- ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลาง ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของรถยนต์

- ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
๒.คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

- มีคุณวุฒิการศึกษา ป.๖ ขึ้นไป

- มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่ง

- มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์จากกรมการขนส่งทางบก
๓.หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้
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