
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคดัเลือกเพื่อแตงตัง้พนกังานสวนตําบลใหดาํรงตาํแหนงในระดบัทีส่งูขึน้ 
สําหรบัตาํแหนงผูบรหิารขององคการบรหิารสวนตําบลคลองกระบอื 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนกังานสวนตําบลใหดาํรงตําแหนงในระดบัทีสู่งขึ้น 
สําหรบัตําแหนงผูบรหิาร ตําแหนง รองปลัดองคการบรหิารสวนตําบล (นักบรหิารงานองคการบรหิารสวนตําบล ๗) 

องคการบรหิารสวนตาํบลคลองกระบือ  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรธีรรมราช 
 

********************** 
   

ดวย คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลให ดํารงตําแหน งในระดับ                    
ที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ัง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล         
(นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๗) 

   อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕๔ (๔), ๑๐๒, ๑๐๓ (๓), ๑๐๗  และขอ ๑๕๓ แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ (และแกไขเพ่ิมเติม) ประกอบกับคําสั่งองคการ
บริหารสวนตําบลคลองกระบือ ที่  ๙๑/2558 ลงวันที่  8  เมษายน 2558 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก           
เพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารและคําสั่งองคการบริหาร
สวนตําบลคลองกระบือที่ ๑๐๒/2558 ลงวันที่ 20 เมษายน  2558 เรื่อง ปรับปรุงคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
คัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหาร จึงประกาศรับ
สมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการ
บริหารสวนตําบล ดังน้ี  
    ขอ ๑ ตาํแหนงทีร่บัสมัครคดัเลือก 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  7)                   
สังกัดองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 1 อัตรา 
  ขอ ๒ รายละเอียดตําแหนง หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
  หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติของผูสมัครและความรู   
ความสามารถที่ตองการ (ผนวก  ก.) 

ขอ ๓ คณุสมบตัขิองผูมีสทิธิสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง        
ในวันรับสมัคร (1 พฤษภาคม – 27 พฤษภาคม  2558) รายละเอียดดังน้ี 
     ๓.๑ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่          
ก.อบต. กําหนด (ภาคผนวก ก) 
           ๓.๒ ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้น ๑๖,๑๙๐.- บาท (ขั้นตํ่าของระดับ ๗) 
   ขอ ๔ การสมัครเขารบัคดัเลือก วันเวลา และสถานที่รบัสมัคร   
  ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกย่ืนใบสมัครดวยตนเอง (เอกสารหมายเลข ๑ แนบทาย
ประกาศ) พรอมเอกสารและหลักฐานตามขอ ๕  
 
                 /ไดที่สํานักงาน... 
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ไดที่สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแตวันที่           
1  พฤษภาคม - 27 พฤษภาคม  2558 (ในวันและเวลาราชการ) สามารถสอบถามรายละเอียดไดที่โทรศัพท
หมายเลข 0-๗๕37-๐๐๓๘ และทางเว็ปไซด  www.klongkrabue.go.th  
   ขอ ๕ เอกสารและหลกัฐานในการสมัครคดัเลือก 
   ผูประสงคจะคดัเลือกฯ ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครคัดเลือกพรอมดวย
หลักฐานซึ่งผูสมัครจะตองรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปน้ี  
   ๕.๑ ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ กําหนด (เอกสารหมายเลข ๑ แนบทายประกาศ). 
  ๕.๒ สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ , สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล  
  ๕.๓ สําเนาวุฒิการศึกษา ซึ่งตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครคัดเลือก    
  ๕.๔ รูปถายเครื่องแบบขาราชการ หนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ น้ิว  
จํานวน ๑ รูป (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน) โดยเขียนช่ือ – ช่ือสกุล หลังรูปถายดวยตนเอง 
  ๕.๕ หลักฐานเก่ียวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ (เอกสารหมายเลข ๒ แนบทาย
ประกาศ)  
   5.6 ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่เขารับการคัดเลือกความยาว              
ไมนอยกวา 5 หนากระดาษ A 4 (ผนวก ข) 
   5.7 แบบแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต พรอมทั้งจัดสงเอกสารแสดงผลงานที่ ประสบ
ความสําเร็จ จาํนวนไมนอยกวา 2 ผลงาน (จํานวน 7 ชดุ) (ผนวก ข) 
  5.8 หนังสือรับรองขององคการบริหารสวนตําบลที่ตนเองสังกัดอยู วามีคุณสมบัติครบถวนตามที่ 
กําหนดในประกาศน้ี และยินยอมใหมาสมัครเขารับการคัดเลือก (เอกสารหมายเลข ๓ แนบทายประกาศ)  
   5.9 หนังสือรับรองคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงต้ัง               
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น (เอกสารหมายเลข 4 แนบทายประกาศ) 
  5.10 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน 
  5.11 หลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส การเปลี่ยนช่ือ – สกุล (ถาม)ี 
  ในการรับสมัครคัดเลือกฯ ในครั้งน้ี ใหผูสมคัรคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครคดัเลือกรายใด
มีคุณสมบัติไมครบถวน คณะกรรมการคัดเลอืกฯ จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมคัรเขารับการคัดเลือกและ
ไมมีสิทธิไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตามที่ประกาศดังกลาว 
  หมายเหต ุ   สําหรับเอกสารขอ 5.6 และ 5.7 ใหรวมเปนเลมเดียวกัน 

ขอ ๖ คาธรรมเนียมการสมัครเขารบัการคดัเลือก 
  ผูสมัครจะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
สําหรับตําแหนงผูบริหาร ตําแหนงละ ๔๐๐.- บาท (สี่รอยบาทถวน) (ชําระในวันสมัคร) 
  ขอ ๗ การประกาศรายชื่อผูมีสทิธเิขารบัการคดัเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรับ
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล จะประกาศรายช่ือและหมายเลขประจําตัวผูมีสิทธิเขารับการ 
 
                        
 
             /คัดเลือก... 
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คัดเลือก ภายหลังจากตรวจสอบคุณสมบัติถูกตองแลว โดยจะปดประกาศใหทราบ ณ ที่ทําการองคการบริหาร            
สวนตําบลคลองกระบือ อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช และทางเว็ปไซต  www.klongkrabue.go.th ใน
วันที่ 4 มิถุนายน 2558  
   ในกรณีผูสมัครเขารับการคัดเลือก ฯ ไมมีช่ือเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน หรือคะแนนคุณสมบัติ 
ของตนเองไมถูกตอง ผูสมัครผูน้ันมีสิทธิที่จะยืนยันวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครเขารับการคัดเลือกหรือ
ทักทวงหรือแกไขคะแนนคุณสมบัติของตนเอง โดยย่ืนหนังสือพรอมเอกสารหลักฐานที่จะยืนยันวาเปนผูมีคุณสมบัติ
ครบถวนหรือทักทวงคะแนนคุณสมบัติไดที่ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ ภายในวันที่ 12 
มิถุนายน  2558 ในวันและเวลาราชการ หากพนกําหนดเวลาดังกลาวถือวาผูสมัคร ไมประสงคจะใหเพ่ิมรายช่ือ
หรือแกไขคะแนนคุณสมบัติแตอยางใด   
   ขอ 8 กําหนดวัน เวลา และสถานทีค่ดัเลือกเพือ่ประเมินความเหมาะสมกบัตําแหนง 
  กําหนดสัมภาษณ ในวันเสารที่  13 มิถุนายน 2558 ต้ังแตเวลา ๐๘.๓๐ น. เปนตนไป                 
ณ หองประชุมสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
   ขอ 9 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก  

คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับ
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ จะดําเนินการประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ                  
โดยการประเมินการจัดทําวิสัยทัศน เอกสาร และขอมูลตางๆ ของผูสมัครคัดเลือก โดยพิจารณา ดังน้ี  

    9.1 การสมัภาษณ  (๑๐๐ คะแนน)  โดยพิจารณาจาก  
   (๑) วิสัยทัศนและผลงาน    (๔๐  คะแนน)  
       โดยพิจารณาจากวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลือก 
                                   และผลงานทีป่ระสบความสําเร็จในอดีต    
   (๒) ความสามารถในการบรหิาร  (๓๐  คะแนน)  
       โดยพิจารณาจากความรูในการบริหาร ความสามารถ ในการบริหารอยางมือ 
                                   อาชีพ ความสามารถในการบริหารงานบุคคล 
   (๓) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา   (๓๐  คะแนน)  
      โดยพิจารณาจาก ความประพฤติ และคานิยมสรางสรรคที่จําเปนสําหรับ 
                                นักบริหาร ความอุตสาหะ มนุษยสัมพันธความสามารถในการสื่อความหมาย ความ 
                                มั่นคงในอารมณ และปฏิภาณไหวพริบ   
           9.2 คะแนนคณุสมบตัิ (๑๐๐ คะแนน)  โดยพิจารณาจาก  
     (๑) เงินเดือน     (๒๐ คะแนน)  
     (๒) วุฒิการศกึษา    (๑๕ คะแนน) 
     (๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง   (๒๐ คะแนน) 
     (๔) อายุราชการ    (๑๕ คะแนน) 
     (๕) การรักษาวินัย (ยอนหลัง ๕ ป)  (๑๕ คะแนน)  
     (๖) ความดีความชอบ (ยอนหลัง ๕ ป)  (๑๕ คะแนน)  
  โดยใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนผูกรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเองในแบบสรุปคะแนน
คุณสมบัติ ทั้งน้ีคะแนนคุณสมบัติตองเปนไปตามหลักเกณฑคะแนนคุณสมบัติแนบทายประกาศน้ี  (ผนวก ข.)  

 

 

                    /10.การแตงกาย... 
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  ขอ 10 การแตงกาย 
ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกจะตองแตงเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาวในวันคัดเลือกและใหนํา 

บัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐไปแสดงในวันคัดเลือกดวย 
   ขอ 11 เกณฑการตดัสิน 

การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนสมรรถนะหลัก 
ทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติ คุณลักษณะอ่ืนๆ และคุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก  
รวมกันไมตํ่ากวารอยละ ๖๐  
   คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติและคะแนนการสัมภาษณแลว
จัดลําดับจากผูที่ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนตํ่าสุด หากปรากฏวาคะแนนรวมเทากันใหจัดลําดับผูคะนน
เทากัน ดังน้ี 

(ก) ถาคะแนนรวมเทากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 
(ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากันจะพิจารณาจากผูไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับ

ปจจุบันกอน 
(ค) ถาไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในตําแหนงระดับพรอมกันจะพิจารณาจากเงินเดือนวา

ผูใดมากกวา 
(ง) ถาเงินเดือนเทากันจะพิจารณาจากอายุราชการ 
(จ) ถาอายุราชการเทากันจะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันสูงกวา 
(ฉ) ถาเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันเดียวกันจะพิจารณาวาผูใดไดรับกอน 
(ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในช้ันเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใดมอีายุมากกวา 
ขอ 12 การขึน้บญัชีผูผานการคดัเลือก 

   บัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือกตามประกาศน้ี ใหใชไดไมเกิน ๖๐ วัน นับต้ังแตวันประกาศผล            
การคัดเลือกฯ เปนตนไป และใหใชไดสําหรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล               
(นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 7) ขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ อําเภอปากพนัง                     
จังหวัดนครศรีธรรมราช เทาน้ัน 
   ขอ ๑3 การประกาศรายชื่อผูไดรบัการคดัเลือก 
   คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรับ
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล จะประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก ในวันจันทรที่ 15 
มิถุนายน 2558 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช และ
ทางเว็บไซด www.klongkrabue.go.th 

ขอ ๑4 การบรรจุและแตงตัง้ผูไดรบัการคดัเลือก 
14.1 เมื่อประกาศผลการคัดเลือก คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล จะรายงานผลการคัดเลือกให
นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือทราบภายในวันที่ 15 มิถุนายน  2558  เพ่ือเสนอให ก.อบต.จังหวัด
นครศรีธรรมราช พิจารณาใหความเห็นชอบในการแตงต้ัง โดยผูที่อยูในลําดับที่ดีกวาจะไดรับการแตงต้ังกอนผูที่อยู
ในลําดับถัดไป 

 
 
 
 
         /14.2 ในกรณีที่... 
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   14.2 ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงที่วางและภายหลังมีตําแหนงวาง          
เพ่ิมอีก อาจพิจารณาใหผูไดรับการคัดเลือกที่อยูในลําดับถัดไปของตําแหนงตามประกาศผลการคัดเลือกน้ันใหดํารง
ตําแหนงได ภายใน ๖๐ วัน หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได  

   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่   20   เดือน เมษายน  พ.ศ. 2558 
 
 
 

(นายสมศักด์ิ  ราโชกาญจน) 
ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประธานคณะกรรมการคัดเลอืกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   เอกสารหมายเลข ๑ 

                ลําดับที่สมัคร............. 
 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
เรียน   คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ 
 
 ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก เพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบรหิารงานองคการบริหารสวนตําบล 7 ) องคการบริหารสวนตําบลคลอง
กระบือ อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจา มาเพ่ือประกอบการพิจารณา 
ดังน้ี 
   ๑. ช่ือ-สกุล(นาย/นาง/นางสาว)............................................................................. 
   ๒. ปจจุบันดํารงตําแหนง...............................................ระดับ................................ 
                สงักัด....................................อําเภอ.....................................จังหวัด...................................... 
   ๓. อัตราเงินเดือนในปงบประมาณ  2556 ................. บาท ปงบประมาณ 2557 ................... บาท 
   ๔. เกิดวันที่.........เดือน...................พ.ศ. ............. รวมอายุ..........ป .............เดือน................วัน 
   ๕. วันที่บรรจุเขารับราชการ.........เดือน..........พ.ศ. .............รวม.........ป .............เดือน................วัน 
   ๖. ประวัติการดํารงตําแหนง(ใหเริ่มต้ังแตวันที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 
๓ ครั้งแรก และใหขอมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนง หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอนไปสังกัดสวน
ราชการอ่ืน หรือโอนกลับมาเทาน้ัน)  
 

ระดับ ช่ือตําแหนง 
สังกัด 

อบต./อําเภอ/จังหวัด 
วัน/เดือน/ป 

ที่ไดรับการแตงต้ัง 

รวมระยะเวลา 
การดํารงตําแหนง 

(ป/เดือน/วัน) 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 

 

รูปถ่าย 

ขนาด ๑ ″ 
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๗. สถานที่ติดตอ 
 ที่อยูปจจุบันทีส่ามารถติดตอไดสะดวก 
 บานเลขที่............ ......ซอย/ตรอก........... ............ถนน...........................หมูที่ ...................... 
 แขวง/ตําบล....................เขต/อําเภอ...................................จังหวัด....................................... 
 รหัสไปรษณีย..........................โทรศัพท.........................โทรสาร............................................ 
๘. สถานภาพครอบครัว 
    โสด     สมรส                                            อ่ืน ๆ 

ช่ือคูสมรส...............................สกุล....................อาชีพ...................................................................... 
ขอมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไมมีบุตร/ธิดา            มีบุตร/ธิดา จํานวน...... .......คน (ชาย.... ........คน  หญิง ............คน) 

๙. ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยทีอ่อกไดไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร) 
โรคเหลาน้ี 

หรือไม 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เปน       
ไมเปน       

 
๑๐. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปที่สําเร็จการศึกษา การไดรับทุน 

ปริญญาตร ี      
ปริญญาโท      

      
      

      
      
 
๑๑. ดูงาน (ทีส่ําคัญ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหวางวันที่ ทุนการดูงาน 
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๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

    
    
๑๓. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
 ดานภาษา................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
 คอมพิวเตอร ................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 อ่ืนๆ(โปรดระบุ).............................................................................................................................. 
 
๑๔. เหรียญหรือเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 
 (๑) ................................................................................................................................................. 
 (๒) ............................................................................................................................................... 
 (๓) ............................................................................................................................................... 
 
๑๕. ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการอ่ืนๆ ที่ไดรับการยกยอง 
 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที่/ผูมอบเกียรติคุณ 
    
    
    
 
 
๑๖. คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืนๆ ของผูสมคัรที่เห็นวาเดน และเกี่ยวของกับงานที่ประสงคจะแจงใหคณะกรรมการ
ทราบ................................................................................................................................... 
 
๑๗. วิสัยทัศนและผลงานหรอืงานสําคัญที่ประสบความสําเร็จ  จํานวน  ............  ชุด 
      (จัดทําเปนรูปเลมแยกตางหากจากใบสมัคร) 
 (๑) ................................................................................................................................................. 
 (๒) ................................................................................................................................................ 
 (๓) ............................................................................................................................................... 
 
๑๘. วุฒิการศกึษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง(กรณีมีหลายวุฒิใหใชวุฒิที่สําเร็จการศึกษากอน)  
ไดแก................................................จากสถาบัน ................................................................ 
เมื่อวันที่ ...........เดือน ..........................พ.ศ. .......................... 
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๑๙. วุฒิการศกึษาสูงสุด(หากมีมากกวา ๑ วุฒิการศึกษาใหเลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นวาเกี่ยวกับงานในหนาที่มากที่สุด)          
ที่ไดรับ ไดแก ........................................................................................................................................ 
จากสถานศึกษา.................................................................เมื่อวันที่ ........เดือน ....................พ.ศ. ....................... 
๒๐. เคยไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ ๒  ขัน้  ........... ครั้ง  ๑.๕  ขั้น .............ครั้ง 
นับจากเริ่มรับราชการ – ปจจุบัน 
๒๑. เกียรติบัตร รางวัลเหรียญตราตางๆ ที่ไดรับเน่ืองจากปฏิบัติหนาที่ราชการ (ระบุช่ือเกียรติบัตร/รางวัล/     ป 
พ.ศ. ที่ไดรับ/และหนวยงานที่มอบ พรอมทั้งสําเนาเอกสารหลักฐานดวย 

(๑)............................................................................................................................................. 
(๒)............................................................................................................................................. 
(๓)............................................................................................................................................. 
(กรณีมีมากกวา ๒  ช้ิน ใหเลอืกมาเพียง ๒ ช้ิน) 
 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความดงกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติที่ 
จะสมัครเขารับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง         
ที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหาร สังกัด องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพ่ือแตงต้ัง
พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูบริหาร ลงวันที่  20  เมษายน 2558 ทุกประการ 
ทั้งน้ีหากตรวจสอบแลวปรากฏวาขาพเจาปดบังขอความหรือใชขอความที่ไมถูกตองตามความเปนจริงหรือไมมี
คุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งน้ี 
 
 
 
                    ลงช่ือ..............................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

                                (                             ) 
       ตําแหนง      
                                                      วันที ่.............เดือน...........................พ.ศ. 2558 
 
 
 
การตรวจสอบของเจาหนาที ่
(   )  ผูสมัครมคีุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก 
(   )  ผูสมัครมมีีคุณสมบัติทีจ่ะสมัครเขารับการคัดเลือก 
 
ลงช่ือ..............................................ผูตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
       (..............................................) 
ตําแหนง............................................. 
วันที่............เดือน...............................พ.ศ. ..................... 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข ๒ 
 

ขอมูลบุคคล ประกอบการพิจารณาคัดเลือกแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงผูบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  

 อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
............................................... 

 
ตําแหนงที่สมัครคัดเลือก รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 7) 
 

องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ช่ือ.....................................................ปจจุบันดํารงตําแหนง.................................................ระดับ........................ 
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล............................อําเภอ.............................จังหวัด............................................... 
วัน  เดือน  ป เกิด ............................................................. ...อายุ ...................ป 
 
 

ขอมูลเบ้ืองตน 
๑. เงินเดือน (ปจจุบัน) ...........................บาท 
๒. วุฒิการศึกษา(ระดับสูงสุด) ........... .................................................................................. 
๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
    ๓.๑ ในระดับปจจุบัน 

 
วันที่ดํารงตําแหนงต้ังแตวันที่ .........................ถึงวันที่.......................... รวม.........ป    
.............เดือน........วัน 

    ๓.๒ ในสายงานปจจุบัน วันที่ดํารงตําแหนงต้ังแตวันที่ .........................ถึงวันที่ ........................ รวม........ป    
...............เดือน........วัน 

๔. อายุราชการ 
   (ป/เดือน/วัน) 

วันที่ดํารงตําแหนงต้ังแตวันที่ .........................ถึงวันที่ ......................... รวม.......ป  
..............เดือน.........วัน 

๕. ความผิดยอนหลัง ๕ ป 
   (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 
๖. การพิจารณาความดีความชอบ 
   (ยอนหลัง ๕ ป) 

๑. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม 2557    ไดรับการพิจารณา................ขั้น 
๒. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน 2557   ไดรับการพิจารณา............ ...ขั้น 
๓. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม 2556    ไดรับการพิจารณา................ขั้น 
๔. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน 2556   ไดรับการพิจารณา................ขั้น 
๕. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม 2555    ไดรับการพิจารณา.................ขัน้ 
๖. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน 2555   ไดรับการพิจารณา................ขั้น 
๗. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม 2554    ไดรับการพิจารณา.................ขั้น 
๘. เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน 2554   ไดรับการพิจารณา.................ขั้น 
๙. เงินเดือนเมื่อ ๑ ตุลาคม 2553    ไดรับการพิจารณา.................ขั้น 
๑๐.เงินเดือนเมื่อ ๑ เมษายน 2553  ไดรับการพิจารณา.................ขั้น 

                                                                                                                                   
 

/หมายเหตุ... 
 

 



-๒- 
 

หมายเหตุ   ใหผูเขารับการคัดเลือกกรอกขอมูลน้ีสงพรอมสําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล ซึ่ง 
               ตนเองไดตรวจสอบและเจาพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกตอง 
 
 
                                              ลงช่ือ.........................................เจาของประวัติและขอรับรองวาถูกตอง 
                                                     (                             ) 
 
                                               ลงช่ือ..........................................ผูตรวจสอบความถกูตอง 
                                                     (.........................................) 
                                                 เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

เอกสารหมายเลข3  
 



 
 
 
 

หนังสือรบัรองของผูบงัคบับญัชา 
อนญุาตใหพนกังานสวนตําบลเขารบัการคดัเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัทีสู่งขึ้น 

สําหรบัตาํแหนงผูบรหิารขององคการบรหิารสวนตําบลคลองกระบือ 
ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานองคการบรหิารสวนตําบล 7) 

 
เขียนที่      

 
          วันที่           เดือน  พ.ศ. ๒๕๕7 

 
  ขาพเจา     ตําแหนง                                                       . 
อําเภอ   จังหวัด   อนุญาตให                                                             .ซึ่งเปน
พ นักงานส วน ตํ าบล ตํ าแหน ง                                                                              ระ ดับ                       
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล                                  อําเภอ    จังหวัด                             .สมัครเขา
รับการคัดเลือกตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับ
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงาน         สวนตําบล
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหาร ลงวันที่   20  เมษายน  2558  และหากผาน การคัดเลือก
ยินยอมใหโอน (ยาย)ไปดํารงตําแหนงที่คัดเลือกได 
 
 

(ลงช่ือ)      
               (                       ) 

ตําแหนง..........................................................   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 
 

หนังสือรับรองคุณสมบัติของผูสมัครเขารบัการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ในระดับทีสู่งขึน้ สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๗)  
 

เขียน........................................................ 

วันที่............เดือน................................พ.ศ. .............. 

เรียน  ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
        สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

  ตามที่..............................................................ตําแหนง............................................................. 
ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนง
ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานองคการ
บริหารสวนตําบล ๗) สังกัดองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช น้ัน 

    ขาพเจา..............................................................ตําแหนง..........................................................อําเภอ
................................จังหวัด.....................................................ขอรับรองวา...............................................เปนพนักงานสวน
ตําบลตําแหนง............................................................................ระดับ.........................สังกัดองคการบริหารสวนตําบล
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . อํ า เภ อ .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .จั ง ห วั ด
.............................................................ผู ย่ืนใบสมัครเขารับการคัดเลือกดังกลาวเปนผูมีความรูความสามารถ มีความ
ประพฤติดี  และไดปฏิบัติงานในตําแหนงขางตนมาเปนระยะเวลา.........ป...........เดือน.............วัน 

  จึงออกหนังสือฉบับน้ีไวเปนหลักฐาน 

 
 

    (ลงช่ือ)......................................................... 
                 (.......................................................) 

    ตําแหนง......................................................... 
 

 
 
 

รายละเอียดตาํแหนงหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
 
ชื่อตาํแหนง  นักบรหิารงานองคการบรหิารสวนตาํบล ๗ 

ตําแหนงประเภท  บรหิาร 

หนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
   ปฏิบัติหนาที่ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งมีหนาที่ความ
รับผิดชอบความยากและคุณภาพของงานสูงมาก รับผิดชอบงานบริหารทั่วไป การบริหารงานองคการบริหาร              

ผนวก  ก 



สวนตําบล โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวย และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมาก และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ

ในฐานะปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ทําหนาที่พิจารณา          
ทําความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะและดําเนินงานตามกฎหมายและระเบียบคําสั่งที่ตองใชความชํานาญเก่ียวกับการ
บริหารงานองคการบริหารสวนตําบล โดยปฏิบัติหนาที่อยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยาง เชน การอนุญาต การอนุมัติ การ
ดูแลผลประโยชนของ อบต. การประกอบการคาซึ่งเปนที่รังเกียจหรืออาจเปนอันตรายแกสุขภาพ และหนาที่อ่ืนตาม พ.ร.บ.
สาธารณสุข การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน จัดใหมีและบํารุงทางบกและทางนํ้า รักษาความสะอาดของถนน
หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ปองกันและระงับโรคติดตอ จัดใหมีเครื่องมือเครื่องใช
ในการดับเพลิงใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม จัดใหมีนํ้าสะอาด หรือการประปา จัดใหมีโรงฆาสัตวจัดใหมีสุสานฌาปน
สถาน บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร จัดใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข จัดใหมีและบํารุง
การไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน จัดใหมีและบํารุงทางระบายนํ้า เทศพาณิชย จัดใหมีและบํารุงสวมสาธารณะ จัดใหมีและ
บํารุงสงเคราะหมารดาและเด็ก จัดใหมีและบํารุงโรงพยาบาล จัดใหมีการสาธารณูปการ จัดใหมีการจัดทํากิจการซึ่งจําเปน
เพ่ือการสาธารณสุขจัดต้ังและบํารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา จัดใหมีและบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬาและพลศึกษา จัดใหมีและ
บํารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว และสถานที่พักผอนหยอนใจ ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรม และรักษาความเรียบรอยของทองถิ่น 
กิจการอยางอ่ืนซึ่งจําเปนเพ่ือการสาธารณสุข และหนาที่อ่ืน ๆ ซึ่งมีคําสั่งกระทรวงมหาดไทย หรือกฎหมายบัญญัติใหเปน
หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล เชน การเลือกต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการสภาองคการบริหาร
สวน การจัดการใหความสะดวก และรักษาความสงบเรียบรอยในการเลือกต้ังของแตละหนวยเลือกต้ังที่อยูในทองที่ การ
จัดการใหความสะดวก และรักษาความสงบเรียบรอยในการเลือกต้ัง การขออนุมัติจางลูกจาง และคนงานองคการบริหาร
สวนตําบล การขออนุมัติเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจางคนงาน และพนักงานสวนตําบลประจําป การขออนุมัติใชจายเงินสะสม
ขององคการบริหารสวนตําบล เปนกรรมการสอบแขงขันบุคคล/เขาบรรจุเขาบรรจุเปนพนักงานสวนตําบลที่ ก.อบต. จังหวัด
แตงต้ังเปนกรรมการสอบสวนพนักงานสวนตําบลผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัย เปนเจาหนาที่งบประมาณ เปนเจาหนาที่
เก่ียวกับการศึกษา เปนเจาหนาที่เก่ียวกับการควบคุมโรคระบาดสัตว เปนกรรมการควบคุมรักษาทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบล เปนผูเก็บรักษาเอกสารสําคัญขององคการบริหารสวนตําบล เปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับการเงินทั่วไปของ
องคการบริหารสวนตําบล ตรวจฎีกาเบิกจายเงิน ลงนามถอนเงินจากธนาคารพาณิชย ธนาคารออมสิน คลังจังหวัด  
เปนกรรมการรักษาเงินขององคการบริหารสวนตําบล เปนพนักงานเจาหนาที่ประเมินภาษีโรงเรือน เปนพนักงานเจาหนาที่
ประเมินภาษีบํารุงทองที่ เปนพนักงานเจาหนาที่ประเมินภาษีปาย เปนพนักงาน 
 
            /เจาหนาท่ี... 

 
 
 
 

-2- 
 

เจาหนาที่ควบคุมการฆาและออกใบอาชญาบัตรการฆาและการจําหนายเน้ือสัตว เปนเจาหนาที่ดับเพลิง เปนเจาหนาที่พัสดุ 
เปนเจาหนาที่จัดทํารายงานประจําป เปนกรรมการตรวจรับวัสดุและกรรมการควบคุมการกอสราง เปนกรรมการตรวจ
สภาพอาคาร เปนกรรมการควบคุมการรับสงเงิน เปนกรรมการอํานวยการศึกษา เปนกรรมการประชาสัมพันธ เปน
กรรมการจัดงานประจําป อันเปนประเพณีทองถิ่น หรืองานราชพิธี งานรัฐพิธี เปนกรรมการชวยเหลือและบรรเทาทุกข
ประชาชนในทองถิ่นในกรณีเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยตาง ๆ เปนตน ฝกอบรมและใหคําแนะนําปรึกษาในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา ตอบปญหาช้ีแจงตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาที่ เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ 
ตามที่ไดรับแตงต้ังเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของสวนราชการที่สังกัดและปฏิบัติหนาที่ อ่ืนที่
เก่ียวของในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากปฏิบัติงานดังกลาวขางตนแลว ยังทําหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน 



พิจารณาวางอัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงานวางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย
สั่งการ ควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแกไขติดตามประเมินผลและแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบดวย 

คณุสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตาํแหนง 

1. คณุสมบตัเิฉพาะสําหรบัตําแหนงในฐานะรองปลดั อบต. 7  
           - มีคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงาน อบต.6 ขอ 1 และ 

(1) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงปลัด อบต. 6 หรือรองปลัด อบต.6  
(นักบริหารงาน อบต.6 หรือเจาหนาที่บริหารงานทั่ วไป 6) หรือที่  ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป                
โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงาน อบต. หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือ 

(2) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด อบต. 7 (นักบริหารงานทั่วไป 7) หรือ 
ตําแหนงผูอํานวยการกองระดับ 7 หรือที่ ก.อบต. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยจะตองปฏิบัติราชการเก่ียวกับงาน
บรหิารงาน อบต. หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ความรูความสามารถทีต่องการ 

  นอกจากจะมีความรูความสามารถเชนเดียวกับนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 6  แลวจะตองมี
ความรูความเขาใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปญหาดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบในการเขยีนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน 
ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๗) 

……………………………………………….. 
๑. องคประกอบและรูปแบบในการเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน 
 ผูสมัครฯ จะตองเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนดวยตนเอง  โดยมีองคประกอบและรูปแบบการเขียน ดังน้ี 

๑.๑ องคประกอบในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
(๑.๑.๑) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน ใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการ

ปฏิบัติงานในตําแหนง ตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล) ระดับ ๗  โดย
นําเสนอขอมูลดานตางๆ ดังน้ี 

ผนวก ข 



๑) ตอนที่ ๑ ขอมูลสวนบุคคล  ประกอบดวย 
๑. ช่ือผูขอรับการประเมิน 
๒. ตําแหนงปจจุบัน 
๓. ประวัติสวนตัว 
๔. ประวัติการศึกษา 
๕. ประวัติการรับราชการ 
๖. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ยอนหลัง ๕ ป 
๗. การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 
๘. ประวัติการลงโทษทางวินัย 
๙. ประวัติการฝกอบรม (หลักสูตรสําคัญ) 
๑๐. การดูงาน (ที่สําคัญ) 
๑๑. การปฏิบัติงานพิเศษ 
๑๒. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
๑๓. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ (ระบุวัน เดือน ป ท่ีไดรับ  เครื่องราชฯ ดวย) 

๑๔. ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืนๆ ที่ไดรับการยกยอง 
๑๕. คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืนๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดนและเกี่ยวของกับงาน 

๒) ตอนที่ ๒ วิสัยทัศน  ประกอบดวย 
๑. บทนํา 
๒. วิสัยทัศน 
๓. ความคาดหวัง 
๔. เปาหมาย 
๕. แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 
๖. แนวทางพัฒนางานในหนาที่ 
๗. แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก 
๘. บทสรุปและขอเสนอแนะ        

  / ๙) เอกสาร... 
      
                                      -๒- 
 
๙. เอกสารอางอิง 
๑๐. แบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
๑๑. ภาคผนวก เอกสารประกอบผลงานช้ินที่ ๑ และผลงานช้ินที่ ๒ 

๑.๒ รูปแบบการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
ใหเขียนขอเสนอตามรูปแบบดังน้ี 
(๑.๒.๑) ใหมีการแบงโครงสรางการเขียนใหชัดเจนตามองคประกอบที่กําหนด 
(๑.๒.๒) มีลักษณะที่เปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
(๑.๒.๓) ใชหลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจ 
ยกตัวอยางมาประกอบพอสังเขปเพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ดีย่ิงขึ้น 

  (๑.๒.๔)  มีความยาวไมเกิน ๑๕ หนากระดาษ A๔ โดยจัดพิมพและจัดทํารูปเลมใหเรียบรอยจํานวน ๗  
ชุด ตามแบบที่กําหนด (รายละเอียดตัวอยางพรอมคําอธิบายประกอบตามแนบทายผนวก ข.) 

๒. วิธีการประเมินขอเสนอ 
 (๒.๑) การประเมินขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน จะดําเนินการประเมินในรูปคณะกรรมการ 



 (๒.๒) การประเมินขอเสนอ จะแบงการประเมินเปน ๓ ระดับ ดังน้ี 
  - ระ ดับ ดีม าก  (๑ ๙ -๒ ๐  คะแนน ) หมายถึ ง  ข อ เสนอที่ ป ระกอบด วยความรู ด าน วิชาการ                          
และประสบการณที่พรั่งพรอม และแสดงให เห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน  และความสามารถในดานบริหาร                   
ดานวิชาการ  และประสบการณที่มีลักษณะเปนรูปธรรมที่ชัดเจนและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติสูง 
  - ระดับดี (๑๗-๑๘ คะแนน) หมายถึง ขอเสนอที่ประกอบดวยความรูดานวิชาการและประสบการณและ
แสดงใหเห็นถึงกรอบความคิด วิสัยทัศน และความสามารถในดานบริหาร และประสบการณที่มีลักษณะเปนรูปธรรมและใน
ระดับปานกลาง และมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
  - ระดับพอใช (๑๕-๑๖ คะแนน) หมายถึง ขอเสนอที่เขียนไดแสดงใหเห็นถึงความรูดานบริหารดาน
วิชาการและประสบการณในระดับปานกลาง รวมทั้งมีความเปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติตํ่า 
  (๒.๓) การประเมินผลขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนน้ี ผูประเมินจะใหคะแนนตามพิสัย หรือชวงคะแนนที่กําหนดเพ่ือมิ
ใหเกิดอคติในการประเมิน 

(๒.๔) ผลการประเมินขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศนจะนําไปใชประกอบการพิจารณาคัดเลือกตามประกาศฯ น้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แนบทายผนวก ข. 

ตัวอยางและคาํอธิบายประกอบ 
เก่ียวกับหลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน 

...................................................... 
 
 ในการเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน เพ่ือการแตงต้ังพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรับ
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  เพ่ือใหมีแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติ ตลอดจนมาตรฐาน
ในการเขียนขอเสนอที่เหมือนกัน จึงไดกําหนดรูปแบบในการนําเสนอตามตัวอยาง ดังน้ี 

 ๑. เนื้อหา 
   การเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับวิสัยทัศน ขอใหผูเขียน เขียนขอเสนอจากความคิดเห็นและประสบการณของ
ผูเขียนอยางตรงไปตรงมา  โดยอาจยกตัวอยางประสบการณในอดีต  ตลอดจนการอางอิงทฤษฎี แนวคิดหลักฐานทาง
วิชาการตางๆ ได  ขอเสนอที่เขียนตองเปนขอเสนอที่เปนรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบัติได โดยมีเหตุผลประกอบขอเสนอ
ที่นาเช่ือถือ และมีความสอดคลองกันในประเด็นตางๆ รวมทั้งสามารถนํามาตรวจติดตามประเมินผลได 

 ๒. รูปแบบการนําเสนอ 
  (๑) ปกหนา 
  (๒) คํานํา 
  (๓) สารบัญ 
  (๔) ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน 
  (๕) เอกสารอางอิง 
  (๖) แบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 



  (๗) ภาคผนวก (เอกสารประกอบผลงาน) 

 ๓. การอางอิง 
  ในการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน อาจมีการอางอิงบทความ หรือหนังสือทางวิชาการได                
ทั้งน้ี เพ่ือความแมนยํา (accuracy) และความนาเช่ือถือ (reliability) 

 ๔. ขนาด 
  ใชกระดาษ A๔ โดยจัดพิมพและจัดทําเปนรูปเลมใหเรียบรอย จํานวน ๗ ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒- 
 
 

 (ตัวอยาง) 
 

สารบัญ 
หนา 

คํานํา 
หัวขอที่นําเสนอ 
 ๑……………………………………………………………………………………… 
 ๒……………………………………………………………………………………… 
 ๓……………………………………………………………………………………… 
บทสรุปและขอเสนอแนะ 
เอกสารอางอิง 
 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

-๓- 

ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคดัเลือก 
ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล(นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๗)  

องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

๑. ช่ือผูขอรับการประเมิน  ……………………………………….. 
๒. ตําแหนงปจจุบัน  ...................................................ระดับ ๖  (นักบริหารงาน.................. ๖) 
   ประเภทตําแหนง   บริหารระดับสูง   บริหารระดับกลาง 

     วิชาชีพเฉพาะ   เช่ียวชาญเฉพาะ     ทั่วไป 
    ดํารงตําแหนงในสายงานปจจุบันเมื่อ ……………………………………………………………. 
    ดํารงตําแหนงในระดับปจจุบันเมื่อ ……………………………………………………………… 
    เงินเดือนปจจุบัน............................บาท    เงินประจําตําแหนง........................  บาท 
    งาน  -   กอง/ฝาย - 
    องคการบริหารสวนตําบล..................................อําเภอ........................................จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

๓. ประวัติสวนตัว  เกิดวันที่………..….เดือน.....................................พ.ศ. ……………………. 
                       วันเกษียณอายุราชการ วันที่………..….เดือน.....................................พ.ศ. ……………………. 
 

๔. ประวัติการศึกษา (ใหเริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปจจุบันที่บันทึกไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล) 

คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา ปที่สําเร็จการศึกษา สถาบัน 

    

    

๕.  ประวัติการรับราชการการ 
     วันบรรจุเขารับราชการ …………………………………ตําแหนง..........................ระดับ....................  

๖. ไดรับการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษ (ยอนหลัง ๕ ป) 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน จํานวน (ครั้ง) เมื่อวัน เดือนป 

เลื่อนขั้นเงินเดือน  ๒  ขั้น   

เลื่อนขั้นเงินเดือน ๑.๕  ขั้น   

เลื่อนขั้นเงินเดือน  ๑  ขั้น   

ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคล 



รวมทั้งหมด  - 

/๗. การดํารงตาํแหนง... 
 

-๔- 
๗. การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 
 

ชื่อตําแหนง 
ประเภท 
ตําแหนง 

ชวงเวลา 
ที่ดํารงตําแหนง 

รวมเวลา 
ดํารงตําแหนง 

    
    

     หมายเหตุ  ประเภทตําแหนงใหระบุวาเปนบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 
๘. ประวัติการลงโทษทางวินัย 
     (     )  เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ…………………………………จํานวน………………ครั้ง 
     (     )  กําลังอยูในระหวางถูกสอบสวนทางวินัย  (    ) กําลังอยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัย 
     (     ) เคยถูกลงโทษวากลาวตักเตือน จํานวน …………………ครั้ง 
     (     ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและไมอยูในระหวางการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 
๙. ประวัติการฝกอบรม (หลกัสูตรสําคัญ) 

การฝกอบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรม หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

     
     

๑๐. การดูงาน (ที่สําคญั ๆ ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที ่ ระหวางวันที ่ ทุนการดูงาน 

    
    

๑๑. การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพเิศษ 

เรื่อง สถานทีป่ฏิบัติงาน 
ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 
ผลสําเร็จ 

    
    

๑๒. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ  
      ภาษาอังกฤษ     ................................................................................................................ 
      คอมพิวเตอร ……………………………………………………………………………………………………. 
      อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………………………………………………………….. 

 
/๑๓. เหรียญ/เครื่องราชฯ... 

 
-๕- 

 



๑๓. เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ (ระบุ วัน เดือน ป ที่ไดรับเครื่องราชฯ ดวย) 
เครื่องราชอิสริยาภรณ ประกาศเกียรติคุณ 

และเหรียญเชญิชูเกียรติที่ไดรับ 
วันที่ไดรับ เอกสารอางอิง 

   
   

 
๑๔. ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ไดรับการยกยอง 

วันเดือนป รางวัล/เกียรติยศ 
ที่ไดรับการยกยอง 

ผลงาน สถานที/่ 
ผูมอบเกียรติคณุ 

    
    
    
    

 
๑๕.  คณุลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดนและเกี่ยวของกับงาน 
..................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................    
 
 
                            ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่เขียนดังกลาวถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                   (ลงช่ือ)      ผูขอรับการคัดเลือก 
                                                           (.............................................) 
                                                     วันที…่……………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๖- 
 

 
 
๑.  บทนาํ 

   
 
๒.  วิสัยทัศน        

ตอนที่ 2     วิสัยทัศน 



 

ขาพเจาไดกําหนดวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน ในตําแหนง.............................................. คือ 
 

  “ ……………………………………………………………………………………” 
 
 
๓.  ความคาดหวัง           
 
 
๔.  เปาหมาย 
 
 
๕.  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคดัเลือก 
 
  
๖. แนวทางพฒันางานในหนาที ่
 
 
๗.  แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก 
 
 
๘.  บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 
 

------------------------------------------ 
 
 
 
 

-๗- 
 
 

(ตัวอยาง) 
 

เอกสารอางอิง 
 

 
นภาพร  ขันธนภา. (๒๕๔๘). การจัดการองคการและการบริหารธุรกิจ (พิมพครั้งที่ ๒). 
           กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง. 
สุมาลี  ชัยชนะ และคณะ. (ม.ป.ป). เอกสารประกอบการสอนวิชา ๐๐๒๗๒๕  ระบบ  
          สารสนเทศเพ่ือการบริหารปกครองสวนทองถิ่น (information system for local   
          government administration) (สวนที๓่). คนเมือ่  ๑๐  พฤศจกิายน  ๒๕๕๓,  จาก 
          http://cola.kku.ac.th/main๕/components/com_sheet/files/๗๒๓_sumalee/๐๐๑.doc 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-๘- 

แบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแตงต้ังพนักงานสวนตําบล 

ใหดํารงตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นกับริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 7)  
----------------------------------- 

ชื่อเจาของผลงาน   .................................................... ตําแหนง.......................................... ระดับ  ๗ 

ชื่อผลงาน 
เม่ือดํารงตําแหนง 

(ชวงเวลาที่ดําเนนิการ) 

ความรูความสามารถ 
ที่แสดงถึงศักยภาพ 
ในการบริหารจัดการ 

ประโยชนของผลงาน/ 
การไดรบัการยอมรับ 

๑. ชื่อผลงานชิ้นที่ ๑ 
 
๒. เนื้อหาของงาน  
    ที่ปฏิบัติ 
 
๓. กิจกรรมที่ทํา 
 
๔. ผลผลิต 
 
๕. ผลลพัธที่ได 

   



 
 

ลงช่ือ……………………..………..………….ผูเสนอผลงาน 
           (………………………………….………) 
     ตําแหนง………………………………………. 
     วันที่………………..…………………………… 
ความเหน็ผูบังคับบญัชา 
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………….……….………………………………………………… 

ลงช่ือ……………………………..……..…………. 
           (………………………………………………) 
     ตําแหนง…………………………………………. 
     วันที่………………………………………………. 

 
 
 

-๙- 
 
 

ภาคผนวก  
-เอกสารประกอบผลงานช้ินที่ ๑ (แยกหนา) 
-เอกสารประกอบผลงานช้ินที่ ๒ (แยกหนา) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

หลกัเกณฑและวิธกีารในการคดัเลือก 
--------------------------------- 

 
  การคัดเลือกจะใชวิธีการประเมินและการสัมภาษณ โดยพิจารณาจากขอมูลเอกสารของผูสมัครโดย
พิจารณาวาผูเขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ และผลงานในอดีต วิสัยทัศนการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่เขารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตางๆ อยางไร 
โดยใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงหนาที่เขารับการคัดเลือก และนําเสนอ
ผลงานในอดีตที่ประสบความสําเร็จ อันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว จํานวน 2 ช้ิน  ซึ่งกําหนด
เกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 

๑. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติ และคุณลักษณะอ่ืนๆ 
จํานวน  ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก 

๑.๑ วิสัยทศันและผลงานทีป่ระสบความสําเร็จในอดตี จํานวน ๔๐ คะแนน 
                    ความรอบรูงานในหนาที่ พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ที่จะแตงต้ัง รวมทั้งความรูเกี่ยวกับ
เหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก 
               (ก) วิสัยทศันในการปฏบิตังิานในตําแหนงที่จะขอรบัการคดัเลือก จํานวน ๒๐ คะแนน 
                               ผูเขารับการคัดเลือก จะตองจัดทําเอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่
ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนําเสนอขอมูลดานตางๆ ดังน้ี   

-  ขอมูลสวนบุคคล        
-  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 
-  แนวทางพัฒนางานในหนาที่ 
-  แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรับการคัดเลือก 

                           (ข) ผลงานทีป่ระสบความสําเร็จในอดตี จํานวน ๒๐ คะแนน 
                                  ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จแลว และ
เกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืน หรือหนวยงานสวนราชการอ่ืนได เชน 
การจัดโครงการใหมๆที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมากๆ หรือ การคิดคนแนวทางบริหารงานใหมๆ และสามารถนําไป
ปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผล   ดีย่ิง โดยใหจัดทําเปนเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับ
วิสัยทัศนก็ได) 

ผนวก  ค 



๑.๒ ความสามารถในการบริหาร ๓๐ คะแนน พิจารณาจาก 
                           (ก) ความรูในการบรหิาร จํานวน ๑๐ คะแนน 
   พิจารณาจากหลักการบริหารสมัยใหม การบริหารเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิค
การ   บริหารตางๆ    

                  (ข) ความสามารถในการบรหิารอยางมืออาชพี จํานวน ๑๐ คะแนน   
พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตางๆ ความเปนผูนําปฏิภาณไหว

พริบ ความสามารถในการแกไขปญหาตางๆ ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
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               (ค) ความสามารถในการบรหิารงานบคุคล จํานวน ๑๐ คะแนน     
พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับสวนอ่ืน 

                       ๑.๓ คลกิภาพและภาวะผูนาํ ๓๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก 
(ก) ความประพฤตแิละคานยิมสรางสรรคที่จําเปนสาํหรบันกับรหิารจํานวน ๕ คะแนน 
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และภารกิจของสวนราชการ เชน มุง

ประโยชนของสวนรวม มีความซื่อสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ กลาคิด กลาทํา กลานํา กลา
เปลี่ยน มีความโปรงใส 

(ข) ความอุตสาหะ จํานวน ๕ คะแนน   
พิจารณาจากความมีมานะอดทน และเอาใจใสหนาที่การงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

อุทิศเวลาใหกับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 
              (ค) มนษุยสัมพนัธ จํานวน ๕ คะแนน   

พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ แกและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ
และหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมาติดตอรวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลือและ
บริการผูมาติดตอ 

(ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย จํานวน ๕ คะแนน   
พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับ

ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
               (จ) ความม่ันคงในอารมณ จํานวน ๕ คะแนน   

พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ 
               (ฉ) ปฏิภาณไหวพรบิ จํานวน ๕ คะแนน   

พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที และมีเหตุผล
เปนที่ยอมรับได 

๒. คุณสมบตัขิองผูสมัครคดัเลือก คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก 
                       (๑)  การไดรับเงินเดือน      จํานวน ๒๐   คะแนน 
                       (๒)  วุฒิการศกึษา      จํานวน ๑๕   คะแนน 
          (๓)  ระยะเวลาการดํารงตําแหนง     จํานวน ๒๐   คะแนน  
                      (๔)  อายุราชการ      จํานวน ๑๕   คะแนน 



                      (๕)  การรักษาวินัย (ยอนหลัง ๕ ป)    จํานวน ๑๕   คะแนน 
                      (๖)  ความดีความชอบ (ยอนหลัง ๕ ป) จํานวน ๑๕   คะแนน    
 
 
 
 
หมายเหต ุ เกณฑการใหคะแนนดานคุณสมบัติของผูสมคัรคัดเลือกตามเอกสารทายประกาศ 
 
 
 



เอกสารแนบทายผนวก ค 
เกณฑการใหคะแนนดานคณุสมบตัิของผูสมัครคดัเลือก 
....................................................................................... 

ประวัตกิารรบัราชการ 
๑. เงนิเดือน คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 
43,300 35,220 28,880 20.00 
42,620 34,680 28,430 19.80 
41,930 34,110 27,960 19.60 
41,250 33,560 27,490 19.40 
40,560 33,000 27,030 19.20 
39,880 32,450 26,580 19.00 
39,190 31,880 26,120 18.80 
38,500 31,340 25,660 18.60 
37,830 30,790 25,190 18.40 
37,130 30,220 24,730 18.20 
36,450 29,680 24,270 18.00 
35,760 29,110 23,820 17.80 
35,090 28,560 23,370 17.60 
34,430 28,030 22,920 17.40 
33,770 27,480 22,490 17.20 
33,140 26,980 22,040 17.00 
32,510 26,460 21,620 16.80 
31,900 25,970 21,190 16.60 
31,290 25,470 20,780 16.40 
30,690 24,970 20,360 16.20 
30,100 24,490 19,970 16.00 
29,510 24,010 19,580 15.80 
28,930 23,550 19,200 15.60 
28,350 23,080 18,810 15.40 
27,800 22,620 18,440 15.20 
27,230 22,170 18,060 15.00 
26,660 21,710 17,690 14.80 
26,100 21,240 17,310 14.60 
25,530 20,790 16,920 14.40 
24,960 20,320 16,570 14.20 
24,400 19,860 16,190 14.00 
23,830 19,410 15,800 13.80 
23,270 18,950 15,430 13.60 
22,700 18,470 15,050 13.40 
22,140 18,010 14,660 13.20 
21,550 17,560 14,300 13.00 
20,990 17,100 13,910 12.80 
20,420 16,640 13,530 12.60 

19,860 16,190 13,160 12.40 
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๒. วุฒกิารศกึษา  คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
  
    วุฒิการศึกษาตองเปนวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

ระดบั  ๘ ระดบั  ๗ ระดบั ๖ คะแนนที่ได 
 
                         ปริญญาเอก 
                         ปรญิญาโทหรือเทียบเทา 
                         ประกาศนียบัตรช้ันสูงหรือเทียบเทา 
                         ปรญิญาตรีหรือเทียบเทา 
                         ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา 
                         ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา 

 
๑๕.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 

 
 

    ∗   วุฒิการศึกษาเทียบเทา หมายถึง วุฒิการศึกษาที่เทียบเทากับวุฒิการศึกษาที่ ก.อบต. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง  

 
๓. ระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง      รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน 

๑) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน คะแนนเต็ม  ๑๐   คะแนน 
 

ระดบั  ๘ ระดบั  ๗ ระดบั ๖ คะแนนที่ได 
 
                                 ๑๐  ปขึ้นไป 
                                   ๙  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป 
                                   ๘  ปขึ้นไป  แตไมเกิน    ๙  ป 
                                   ๗  ปขึ้นไป  แตไมเกิน    ๘  ป 
                                   ๖  ปขึ้นไป  แตไมเกิน    ๗  ป 
                                   ๕  ปขึ้นไป  แตไมเกิน    ๖  ป 
                                   ๔  ปขึ้นไป  แตไมเกิน    ๕  ป 
                                   ๓  ปขึ้นไป  แตไมเกิน    ๔  ป 
                                   ๒  ปขึ้นไป  แตไมเกิน    ๓  ป 
 

 
๙.๒๐ 
๘.๘๐ 
๘.๔๐ 
๘.๐๐ 
๗.๖๐ 
๗.๒๐ 
๖.๘๐ 
๖.๔๐ 
๖.๐๐ 
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๒) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในทางการบริหารโดยไมตองพิจารณา
ระดับตําแหนง เชน ดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล / รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล / หัวหนาสํานักปลัด
องคการบริหารสวนตําบล / หัวหนาสวนตางๆ มานานเทาใด เปนตน) คะแนนเต็ม  ๑๐  คะแนน 
 

ระดบั  ๘ ระดบั  ๗ ระดบั ๖ คะแนนที่ได 
 
                                 ๑๕  ปขึ้นไป 
                                 ๑๔  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๕  ป 
                                 ๑๓  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๔  ป 
                                 ๑๒  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๓  ป 
                                 ๑๑  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๒  ป 
                                 ๑๐  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๑  ป 
                                   ๙  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป 
                                   ๘  ปขึ้นไป  แตไมเกิน    ๙  ป 
                                   ๗  ปขึ้นไป  แตไมเกิน    ๘  ป 
                                   ๖  ปขึ้นไป  แตไมเกิน    ๗  ป 
                                   ๕  ปขึ้นไป  แตไมเกิน    ๖  ป 
                                   ๔  ปขึ้นไป  แตไมเกิน    ๕  ป 
                                   ๓  ปขึ้นไป  แตไมเกิน    ๔  ป 
                                   ๒  ปขึ้นไป  แตไมเกิน    ๓  ป 
                                   ๑  ปขึ้นไป  แตไมเกิน    ๒  ป 
 

 
๙.๕๐ 
๙.๒๕ 
๙.๐๐ 
๘.๗๕ 
๘.๕๐ 
๘.๒๕ 
๘.๐๐ 
๗.๗๕ 
๗.๕๐ 
๗.๒๕ 
๗.๐๐ 
๖.๗๕ 
๖.๕๐ 
๖.๒๕ 
๖.๐๐ 

 
หมายเหต ุ : การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 
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๔. อายุราชการ      คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
 

ระดบั  ๘ ระดบั  ๗ ระดบั ๖ คะแนนที่ได 
                                  
                                 ๓๔  ปขึ้นไป 
                                 ๓๒  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๓๔  ป 
                                 ๓๐  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๓๒  ป 
                                 ๒๘  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๓๐  ป 
                                 ๒๖  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๒๘  ป 
                                 ๒๔  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๒๖  ป 
                                 ๒๒  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๒๔  ป 
                                 ๒๐  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๒๒  ป 
                                 ๑๘  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๒๐  ป 
                                 ๑๖  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๘  ป 
                                 ๑๔  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๖  ป 
                                 ๑๒  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๔  ป 
                                 ๑๐  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๒  ป 
                                   ๘  ปขึ้นไป  แตไมเกิน  ๑๐  ป 
                                   ๖  ปขึ้นไป  แตไมเกิน    ๘  ป 
                                   ๔  ปขึ้นไป  แตไมเกิน    ๖  ป 
 

 
๑๔.๗๕ 
๑๔.๕๐ 
๑๔.๒๕ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๗๕ 
๑๓.๕๐ 
๑๓.๒๕ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๗๕ 
๑๒.๕๐ 
๑๒.๒๕ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๗๕ 
๑๑.๕๐ 
๑๑.๒๕ 
๑๑.๐๐ 

 
หมายเหต ุ  :  การนับอายุราชการใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลอืก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-5- 
๕. การรกัษาวินัยยอนหลัง ๕ ป       คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
 

ระดบั  ๘ ระดบั  ๗ ระดบั ๖ คะแนนที่ได 
                  
          ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
          ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน ๑ ครั้ง 
          ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน ๒ ครั้ง 
          ภาคทณัฑ ๑ ครั้ง 
          ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง 
          ลดขั้นเงินเดือน ๑ ครั้ง 
          ถูกลงโทษทางวินัย ๒ ครั้ง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาว
ตักเตือน) 
          ถูกลงโทษทางวินัยเกินกวา ๒ ครั้ง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวา
กลาว   
          ตักเตือน) 
 

 
๑๕.๐๐ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 
๗.๐๐ 

 
๖.  การพจิารณาความดคีวามชอบกรณพีเิศษยอนหลัง  ๕  ป    คะแนนเต็ม  ๑๕  คะแนน 
 

                             ไดรบัการเลื่อนขั้นเงินเดือน            รวม 
   (จํานวนขั้น/ป) 

      คะแนนทีไ่ด 
๒ ขั้น/ครั้ง/ป ๑.๕ ขั้น/ครั้ง/ป ๑ ขั้น/ครั้ง/ป 

๕ - - ๑๐ ๑๔.๐๐ 
๔ ๑ - ๙.๕ ๑๓.๕๐ 
๔ 
๓ 

- 
๒ 

๑ 
- 

๙ 
๙ 

๑๓.๐๐ 

๓ 
๒ 

๑ 
๓ 

๑ 
- 

๘.๕ 
๘.๕ 

๑๒.๕๐ 

๓ 
๒ 
๑ 

- 
๒ 
๔ 

๒ 
๑ 
- 

๘ 
๘ 
๘ 

๑๒.๐๐ 

๒ 
๑ 
- 

๑ 
๓ 
๕ 

๒ 
๑ 
- 

๗.๕ 
๗.๕ 
๗.๕ 

๑๑.๕๐ 

๒ 
๑ 
- 

- 
๒ 
๔ 

๓ 
๒ 
๑ 

๗ 
๗ 
๗ 

๑๑.๐๐ 

๑ 
- 

๑ 
๓ 

๓ 
๒ 

๖.๕ 
๖.๕ 

๑๐.๕๐ 

๑ 
- 

- 
๒ 

๔ 
๓ 

๖ 
๖ 

๑๐.๐๐ 

- ๑ ๔ ๕.๕ ๙.๕๐ 
- - ๕ ๕ ๙.๐๐ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เอกสารแนบทายผนวก ค. 
เกณฑการใหคะแนนดานคุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก 

*********************** 

ประวัติการรับราชการ 
 

๑) เงินเดือน  คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน 
ใหเทียบเคียงกบับญัชีใหมโดยอนุโลม (ตาม พ.ร.ก. การปรับเงินเดือนของขาราชการ ฉบบัท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๔) 

ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนน 
๓๕,๒๒๐ 
๓๔,๖๘๐ 
๓๔,๑๑๐ 
๓๓,๕๖๐ 
๓๓,๐๐๐ 
๓๒,๔๕๐ 
๓๑,๘๘๐ 
๓๑,๓๔๐ 
๓๐,๗๙๐ 
๓๐,๒๒๐ 
๒๙,๖๘๐ 
๒๙,๑๑๐ 
๒๘,๕๖๐ 
๒๘,๐๓๐ 
๒๗,๔๘๐ 
๒๖,๙๘๐ 
๒๖,๔๖๐ 
๒๕,๙๗๐ 
๒๕,๔๗๐ 
๒๔,๙๗๐ 
๒๔,๔๙๐ 
๒๔,๐๑๐ 
๒๓,๕๕๐ 
๒๓,๐๘๐ 
๒๒,๖๒๐ 
๒๒,๑๗๐ 
๒๑,๗๑๐ 
๒๑,๒๔๐ 
๒๐,๗๙๐ 
๒๐,๓๒๐ 
๑๙,๘๖๐ 
๑๙,๔๑๐ 
๑๘,๙๕๐ 
๑๘,๔๗๐ 
๑๘,๐๑๐ 
๑๗,๕๖๐ 
๑๗,๑๐๐ 
๑๖,๖๔๐ 
๑๖,๑๙๐ 

๒๘,๘๘๐ 
๒๘,๔๓๐ 
๒๗,๙๖๐ 
๒๗,๔๙๐ 
๒๗,๐๓๐ 
๒๖,๕๘๐ 
๒๖,๑๒๐ 
๒๕,๖๖๐ 
๒๕,๑๙๐ 
๒๔,๗๓๐ 
๒๔,๒๗๐ 
๒๓,๘๒๐ 
๒๓,๓๗๐ 
๒๒,๙๒๐ 
๒๒,๔๙๐ 
๒๒,๐๔๐ 
๒๑,๖๒๐ 
๒๑,๑๙๐ 
๒๐,๗๘๐ 
๒๐,๓๖๐ 
๑๙,๙๗๐ 
๑๙,๕๘๐ 
๑๙,๒๐๐ 
๑๘,๘๑๐ 
๑๘,๔๔๐ 
๑๘,๐๘๐ 
๑๗,๖๙๐ 
๑๗,๓๑๐ 
๑๖,๙๒๐ 
๑๖,๕๗๐ 
๑๖,๑๙๐ 
๑๕,๘๐๐ 
๑๕,๔๓๐ 
๑๕,๐๕๐ 
๑๔,๖๖๐ 
๑๔,๓๐๐ 
๑๓,๙๑๐ 
๑๓,๕๓๐ 
๑๓,๑๖๐ 

๒๐.๐๐ 
๑๙.๘๐ 
๑๙.๖๐ 
๑๙.๔๐ 
๑๙.๒๐ 
๑๙.๐๐ 
๑๘.๘๐ 
๑๘.๖๐ 
๑๘.๔๐ 
๑๘.๒๐ 
๑๘.๐๐ 
๑๗.๘๐ 
๑๗.๖๐ 
๑๗.๔๐ 
๑๗.๒๐ 
๑๗.๐๐ 
๑๖.๘๐ 
๑๖.๖๐ 
๑๖.๔๐ 
๑๖.๒๐ 
๑๖.๐๐ 
๑๕.๘๐ 
๑๕.๖๐ 
๑๕.๔๐ 
๑๕.๒๐ 
๑๕.๐๐ 
๑๔.๘๐ 
๑๔.๖๐ 
๑๔.๔๐ 
๑๔.๒๐ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๘๐ 
๑๓.๖๐ 
๑๓.๔๐ 
๑๓.๒๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๘๐ 
๑๒.๖๐ 
๑๒.๔๐ 

/๒) วุฒิการศกึษา… 



-๒- 

๒) วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
     วุฒิการศึกษาตองเปนวุฒิการศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได 
                                ปริญญาเอก 
                                ปริญญาโทหรือเทียบเทา 
                                ประกาศนียบัตรช้ันสูงหรือเทียบเทา 
                                ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
                                ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา 
                                ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเทา 

๑๕.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 

 
* วุฒิการศึกษาเทียบเทา หมายถึง วุฒิการศึกษาที่ เทียบเทาการศึกษาที่  ก.อบต. กําหนดไวในมาตรฐาน 

    ตําแหนง 

๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  รวมคะแนน ๒๐ คะแนน 
    ๑) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได 
                                 ๑๐ ปขึ้นไป 
                                 ๙ ป ขึ้นไป แตไมเกิน ๑๐ ป 
                                 ๘ ป ขึ้นไป แตไมเกิน ๙ ป  
                                 ๗ ป ขึ้นไป แตไมเกิน ๘ ป 
                                 ๖ ป ขึ้นไป แตไมเกิน ๗ ป 
                                 ๕ ป ขึ้นไป แตไมเกิน ๖ ป 
                                 ๔ ป ขึ้นไป แตไมเกิน ๕ ป 
                                 ๓ ป ขึ้นไป แตไมเกิน ๔ ป 
                                 ๒ ป ขึ้นไป แตไมเกิน ๓ ป 

๙.๒๐ 
๘.๘๐ 
๘.๔๐ 
๘.๐๐ 
๗.๖๐ 
๗.๒๐ 
๖.๘๐ 
๖.๔๐ 
๖.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/๒) ระยะเวลาการ... 
 



-๓- 

 ๒) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในทางการบริหาร โดยไมตองพิจารณา
ระดับตําแหนง เชน ดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล/รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล/หัวหนาสํานักงานปลัด
องคการบริหารสวนตําบล/หัวหนาสวนตางๆ มานานเทาใด เปนตน) คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได 
                                ๑๕ ปขึ้นไป 
                                ๑๔ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๕ ป 
                                ๑๓ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๔ ป  
                                ๑๒ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๓ ป 
                                ๑๑ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๒ ป 
                                ๑๐ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๑ ป 
                                ๙ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๐ ป 
                                ๘ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๙ ป 
                                ๗ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๘ ป 
                                ๖ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๗ ป 
                                ๕ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๖ ป 
                                ๔ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๕ ป 
                                ๓ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๔ ป 
                                ๒ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๓ ป  
                                ๑ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๒ ป 

๙.๕๐ 
๙.๒๕ 
๙.๐๐ 
๘.๗๕ 
๘.๕๐ 
๘.๒๕ 
๘.๐๐ 
๗.๗๕ 
๗.๕๐ 
๗.๒๕ 
๗.๐๐ 
๖.๗๕ 
๖.๕๐ 
๖.๒๕ 
๖.๐๐ 

 
หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

/๔) อายุราชการ... 
 



-๔- 

๔) อายุราชการ  คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได 

                                ๓๔ ปขึ้นไป 
                                ๓๒ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๓๔ ป 
                                ๓๐ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๓๒ ป  
                                ๒๘ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๓๐ ป 
                                ๒๖ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๒๘ ป 
                                ๒๔ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๒๖ ป 
                                ๒๒ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๒๔ ป 
                                ๒๐ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๒๒ ป 
                                ๑๘ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๒๐ ป 
                                ๑๖ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๘ ป 
                                ๑๔ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๖ ป 
                                ๑๒ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๔ ป 
                                ๑๐ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๒ ป 
                                ๘ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๑๐ ป 
                                ๖ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๘ ป 
                                ๔ ปขึ้นไป แตไมเกิน ๖ ป 

๑๔.๗๕ 
๑๔.๕๐ 
๑๔.๒๕ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๗๕ 
๑๓.๕๐ 
๑๓.๒๕ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๗๕ 
๑๒.๕๐ 
๑๒.๒๕ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๗๕ 
๑๑.๕๐ 
๑๑.๒๕ 
๑๑.๐๐ 

หมายเหตุ : การนับอายุราชการใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 

๕) การรักษาวินับยอนหลัง ๕ ป  คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
 

ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได 
ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกเรียกวากลาวตักเตือน ๑ ครั้ง 
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกเรียกวากลาวตักเตือน ๒ ครั้ง 
ภาคทัณฑ ๑ ครั้ง 
ตัดเงินเดือน ๑ ครั้ง 
ลดขั้นเงินเดือน ๑ ครั้ง 
ถูกลงโทษทางวินัย ๒ ครั้ง (ไมรวมถูกทําทณัฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน) 
ถูกลงโทษทางวินัยเกิน ๒ ครัง้ (ไมรวมถูกทาํทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกวากลาวตักเตือน) 

๑๕.๐๐ 
๑๔.๐๐ 
๑๓.๐๐ 
๑๒.๐๐ 
๑๑.๐๐ 
๑๐.๐๐ 
๙.๐๐ 
๗.๐๐ 

 
 
 
 
 

/๖) การพิจารณา... 
 
 



-๕- 

๖) การพิจารณาความดีความชอบกรณพีเิศษยอนหลัง ๕ ป  คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน 
 

ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
จํานวนขั้น/ป 

คะแนนที่ได 

๒ ขั้น/ครั้ง/ป ๑.๕ ขั้น/ครั้ง/ป ๑ ขั้น/ครั้ง/ป 

๕ - - ๑๐ ๑๔.๐๐ 

๔ ๑ - ๙.๕ ๑๓.๕๐ 

๔ 
๓ 

- 
๒ 

๑ 
- 

๙ 
๙ 

๑๓.๐๐ 

๓ 
๒ 

๑ 
๓ 

๑ 
- 

๘.๕ 
๘.๕ 

๑๒.๕๐ 

๓ 
๒ 
๑ 

- 
๒ 
๔ 

๒ 
๑ 
- 

๘ 
๘ 
๘ 

๑๒.๐๐ 

๒ 
๑ 
- 

๑ 
๓ 
๕ 

๒ 
๑ 
- 

๗.๕ 
๗.๕ 
๗.๕ 

๑๑.๕๐ 

๒ 
๑ 
- 

- 
๒ 
๔ 

๓ 
๒ 
๑ 

๗ 
๗ 
๗ 

๑๑.๐๐ 

๑ 
- 

๑ 
๓ 

๓ 
๒ 

๖.๕ 
๖.๕ 

๑๐.๕๐ 

๑ 
- 

- 
๒ 

๔ 
๓ 

๖ 
๖ 

๑๐.๐๐ 

- ๑ ๔ ๕.๕ ๙.๕๐ 

- - ๕ ๕ ๙.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


