
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

............................................................................. 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช               
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64   

อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียนบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างหมวด 
๔  ข้อ  ๑๘  ข้อ  ๑๙  และข้อ  ๒๐  ลงวันที่  ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน          
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕64  ในต าแหน่งต่อไปนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 

 - ต าแหน่ง ยาม     จ านวน  ๑ อัตรา 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรร   
  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   

      ผูส้มัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ   ๔   แห่งประกาศคณะ 
กรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ดังนี้  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ดังต่อไปนี้ 

      (๑)  มีสัญชาติไทย 
      (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันรับสมัครสอบ) 
      (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
      (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล 

      (๕)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา   เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

      (๖)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

 
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 

2.2 คุณสมบัติ... 
 
 



-๒- 

  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
                  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัคร  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก  ท้ายประกาศฯ  นี้) 

๓.  การรับสมัคร 

      ๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

     ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ ขอรับใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองตั้งแต่วันที่   
23 เมษายน  – 6 พฤษภาคม  ๒๕64  ในวันและเวลาราชการ  ณ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
กระบือ อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

      ๓.๒  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  

พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง  และส าเนารับรองความถูกต้อง  ดังนี้ 
(๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว         จ านวน  ๓  รูป   
     ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี 
(2)  ส าเนาวุฒิการศึกษา            จ านวน  1  ฉบับ 

 (3)  ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนา               จ านวน  1  ฉบับ 
(4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนา        จ านวน  1  ฉบับ 
(5)  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน       จ านวน  ๑  ฉบับ 
     นับแต่วันตรวจร่างกาย 
(6) ส าเนาเอกสารอ่ืนๆ เอกสารแสดงการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี),ส าเนาใบทะเบียนสมรส   (ถ้ามี)       
      ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  ใบผ่านการปฏิบัติงานด้านต่างๆ (ถ้ามี)  จ านวน  ๑ ฉบับ  
หากตรวจสอบภายหลังว่า  ผู้สมัครให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ  หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด

จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิ์ในการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

      ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบต าแหน่งละ ๑๐๐  บาท เงิน
ค่าธรรมเนียมสมัครสอบจะไม่คืนให้เมื่อประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแล้ว 

 

      ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ   หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 
 

 
 

4. การประกาศรายชื่อ... 
 
 



-๓- 
 

๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และ
สถานที่สอบประเมินสมรรถนะ   ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ   อ าเภอปากพนัง   จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ในวันที่  7  พฤษภาคม  ๒๕64 และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 
10  พฤษภาคม  2564 (รายละเอียดตามภาคผนวก  ข  ท้ายประกาศฯ  นี้)  

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแนบท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ค  ท้ายประกาศฯ  นี้) 

๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน   
          ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ   
๖๐  (สอบสัมภาษณ์) โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับ ในกรณีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน
พิจารณาให้ผู้ที่มีหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า   โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไป
ตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

๗.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร  
     องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่

สอบได้  ในวันที่  11  พฤษภาคม  ๒๕64  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว
เป็นอันยกเลิกหรือหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด  ๑  ปี  นับวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับ
สมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี     

     ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้ขึ้นบัญชี  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

     (๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ 
     (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตามก าหนด 
     (๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนด 

๘. การบรรจุและแต่งตั้ง 
๘.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ จะบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามล าดับที่ที่

ได้ประกาศข้ึนบัญชีไว้ 
๘.๒ ในกรณีที่ตรวจพบว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  อันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม

ในระหว่างด าเนินการสอบคัดเลือก ผู้ด าเนินการสอบคัดเลือกอาจใช้ดุลยพินิจตัดสิทธิผู้สมัครสอบคัดเลือกนั้นได้ 
หรือยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้แล้วแต่กรณี และผู้ที่ทุจริตในการสอบครั้งนั้นไม่มีสิทธิสอบคัดเลือกอีก 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  8   เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕64 

 

                         (นายสนชัย  สังขศรี) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ                  



ผนวก  ก 
แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  8  เมษายน  ๒๕64 

รายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
..................................................... 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 
๑. ต าแหน่ง  ยาม              จ านวน  ๑  อัตรา  

   

 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

 อยู่ยามเฝ้าสถานที่ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ ดูแลรับผิดชอบทรัพย์สินของทาง
ราชการและความเรียบร้อยในบริเวณสถานที่ดังกล่าวหรืองานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

          คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

          อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐ บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
 ท าสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ     ๑   ปี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
ภาคผนวก  ข 

แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  8  เมษายน  ๒๕64 
ก าหนดการรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

วัน/เวลา ก าหนดการ หมายเหตุ 
8  เมษายน  ๒๕64 ประกาศรับสมัครสอบ  

 
 
 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
กระบือ 

๒3 เมษายน – 6 พฤษภาคม 
๒๕64 

รับสมัครสอบ 

7  พฤษภาคม ๒๕64 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การประเมินสมรรถนะ 

10  พฤษภาคม  ๒๕64 
  -เวลา (๑๐.๐๐.เป็นต้นไป) 
   
   
 
 

 
-ภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง(สอบสัมภาษณ์) 

11  พฤษภาคม ๒๕64 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรร 

 

                                             
  
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ค 

แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่  8  เมษายน  ๒๕64 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการประเมินสมรรถนะพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ................................................................................... 

ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   
    ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง

หน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน พฤติกรรมที่
ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
ในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม
และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ 

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


