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นายไตรรัตน์  คงโต 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบอื  

แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ 
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ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองกระบือ และผู้เข้าร่วมรับฟังการแถลงนโยบาย ที่เคารพทุกท่าน 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ จัดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เมื่อวันอาทิตย์ที่  11 มกราคม 2569 และ
คณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2569 แล้วนั้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 ความว่า ก่อนนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลและในวรรคสามในมาตราเดียวกันต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลทุกคนที่มาประชุมด้วย 

บัดนี้ กระผม นายไตรรัตน์ คงโต ซึ่งได้รับเลือกเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
กระบือ ได้รับความไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนตำบลคลองกระบือทั้ง 13 หมู่บ้าน เป็นสมัยที่ 2 
พร้อมทั้งคณะผู้บริหารได้ร่วมกันกำหนดนโยบายการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
กระบือ ตามเจตนารมณ์ที่ได้เสนอในช่วงรณรงค์การหาเสียงเลือกตั้งโดยคำนึงถึงกรอบอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกรอบของ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้า ด้วยความตั้งใจ 
โดยให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิดร่วมทำร่วมพัฒนาด้วยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ เพื่อนำตำบลคลองกระบือให้บรรลุ ตามวิสัยทัศน์การพัฒนาคือ กล้าคิด กล้าทำ กล้า
นำ กล้าเปลี่ยนแปลง โดยนำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและขอยึดหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) มาเป็นแนวทางในการบริหาร เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ 
ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในสังคม ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตำบลคลองกระบือ  
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ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงาน การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามนโยบายที่กำหนดไว้ ภายในระยะเวลา 4 ปี จึงขอแถลงนโยบายต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ เพ่ือให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่านได้
ทราบถึงนโยบายการบริหารงานโดยทั่วกัน ซึ่งนโยบายที่ได้กำหนดไว้มี จำนวน 5 ด้าน ดังนี้   
1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

โดยมีแนวทางในการดำเนินงานดังนี้ 
1.1 ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมถนนสายหลัก ถนนสายรอง เพื่ออำนวยความ

สะดวกในการเดินทาง การคมนาคมขนส่ง 
1.2 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างตามถนน ชุมชน และลานกีฬาอย่างทั่วถึง เพื่อให้เกิด

ความปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
1.3 ขยายเขตระบบประปาภายในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลอย่างทั่วถึง 
1.4 ขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
1.5 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำตามธรรมชาติ ระบบชลประทาน เพื่อให้ประชาชนได้ใช้

ประโยชน์มีน้ำใช้เพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 
1.6 ดำเนินการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ เพ่ือเป็นสถานที่ในการจัดกิจกรรม รองรับการ

ช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดเหตุสาธารณภัยและอื่นๆ  
2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมอาชีพ 

โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
2.1 สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มต่างๆ ภายในพื้นที่องค์การ

บริหารส่วนตำบล เพ่ือสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างเงินออมในครัวเรือน  
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมอาชีพหรือการสร้างงาน สร้างอาชีพให้ก้าวทันโลก

ยุคใหมแ่ก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือทุกระดับ 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน ผลิตภัณฑ์ในชุมชน และส่งเสริมสนับสนุนศูนย์เรียนรู้

การเกษตรแบบพอเพียง 
3. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

โดยมีแนวทางการดำเนินการงาน ดังนี้ 
3.1 ดำเนินการช่วยเหลือกลุ่มผู้ป่วยติดเตียง กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้ป่วย

เอดส์ เด็กกำพร้าและสนับสนุนระบบการแพทย์ฉุกเฉินให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานการบริการทางด้านสาธารณสุข การจัดระบบ

หลักประกันสุขภาพให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง 
3.3 ส่งเสริมปอ้งกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคระบาดต่างๆ รวมไปถึงโรคอุบัติใหม่  
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) โดยบูรณาการ

ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับตำบลในพื้นที่  เพื่อให้การช่วยเหลือประชาชนมี
ประสิทธิภาพ 

3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและองค์กรภาครัฐมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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3.6 พัฒนาระบบการจัดเก็บขยะให้มีประสิทธิภาพ 
3.7 ปรับปรุงแหล่งน้ำ ลำคลองภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อภูมิทัศน์ที่สวยงาม

และแก้ไขปัญหาน้ำท่วม 
4. นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

โดยมีแนวทางดำเนินงาน ดังนี้ 
4.1 สร้างจุดเร่ิมต้นให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ การพัฒนาอย่างเท่าเทียม เพ่ือให้ก้าว

ทันโลกยุคใหม่ 
4.2 ดำเนินการสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็ก

แรกเกิด อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เป็นต้น เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบ้ียยังชีพคน
พิการ เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

4.3 สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มองค์กร/กองทุนชุมชน เช่น กลุ่มผู้นำสตรี กลุ่มเยาวชน กลุ่ม
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส กองทุนสวัสดิการชุมชน 

4.4 สนับสนุนและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน ส่ือการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
เพ่ือพัฒนาความพร้อมของเด็กก่อนเข้าสู่ระบบโรงเรียน  

4.5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กนักเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
กระบือด้านอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน 

4.6 สืบสานงานประเพณีและอนุรักษ์วัฒนธรรมของท้องถิ่น เช่น งานวันผู้สูงอายุ งานแห่
เทียนพรรษา งานประเพณีแห่เรือชักพระ ฯลฯ รวมไปถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.7 ดำเนินงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ สร้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

4.8 ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.9 ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาให้หลากหลายและทั่วถึง 

5. นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
โดยมีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
5.1 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยเพิ่มช่องทางการสื่อสารเปิดโอกาสให้พี่

น้องประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะร่วมดำเนินการในการทำงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลได้ในทุกขั้นตอนกระบวนการตามความเหมาะสม 

5.2 บูรณาการองค์กร พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ เพื่อให้เกิดระบบการติดต่อราชการและ
การบริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ประชาชนที่มารับบริการ
ได้รับความสะดวกรวดเร็วมีความพึงพอใจและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

5.3 ส่งเสริมและพัฒนาการประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

5.4 จัดการพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่หน่วยงานให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.5 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมบทบาทหน้าที่ของประชาชนที่มี
ต่อการบริหารท้องถิ่นและอำนาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ 
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นโยบายทั้ง 5 ประการที่กล่าวมาแล้วนั้น ล้วนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพี่น้องประชาชน 

และเพ่ือประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชนในตำบลคลองกระบือ 
กระผมขอเรียนให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุกท่านทราบว่า กระผมมีความ

มุ่งมั่นและตั้งใจที่จะเข้ามาพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ ให้มีความเจริญก้าวหน้า
โดยจะดำเนินการตามนโยบายที่ ได้แถลงไว้ต่อสภาแห่งนี้  โดยจะทำหน้าที่อย่างเต็มความรู้
ความสามารถ คำนึงถึงความถูกต้อง รวดเร็ว จะซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม และบริหารงานที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ โดยจะยึดเอาประโยชน์สุขและความต้องการของพี่น้องประชาชนเป็นสำคัญ 
และหากท่านมีความประสงค์ที่จะเสนอแนะข้อคิดเห็นประการใด หรือต้องการให้กระผมได้
ดำเนินการในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือต้องการนำเสนอปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของพี่
น้องประชาชน ท่านสามารถแจ้งให้กระผมพร้อมทั้งคณะผู้บริหารได้ตลอดเวลา 

ทั้งนี้ นโยบายที่นำเสนออยู่ภายใต้เงื่อนไขกฎหมาย อำนาจหน้าที่ และงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและให้เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลต่อตำบลคลองกระบือ และประชาชนอย่างแท้จริง ขอบคุณครับ 
 
 
 
 
             นายไตรรัตน์  คงโต 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

 
 
 
 
 


